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1.Общие характеристики  образовательного учреждения
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 37 «Росинка» г.Воркуты.
Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37 г.Воркуты.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Статус учреждения:

тип – дошкольное образовательное учреждение;

вид – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным направлением деятельности по художественно-эстетическому 
направлению
Учредитель ДОУ: муниципальное образование городского округа «Воркута».
Заведующий ДОУ: Митрофанова Эльвира Александровна.
Фактический (юридический) адрес: 169903,  Республика Коми, г. Воркута, ул. Снежная , 12.
Телефон: 8(82151) 3-36-82
Факс: ----
E-mail: .  vorkrosinka37@rambler.ru
Официальный сайт ДОУ:http://www.rosinka37.ucos.ru
Дата открытия: 1985 год.
Устав: Утвержден Постановлением администрации городского округа «Воркута» № 1493 от 29 декабря 2011 г.
  Лицензия: в 2013 году дошкольное образовательное учреждение  прошло процедуру  лицензирования. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты  работает по лицензии № 218-Д от 21 мая 2013г., серия 11Л01  № 0000219, выданной Министерством образования Республики Коми, в соответствии с которой детский сад имеет право на ведение образовательной деятельности. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Медицинская работа в МБДОУ осуществляется на основе лицензии на осуществлении медицинской деятельности  № ЛО-11-01-001203 от 26.05.2014.
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с пребыванием воспитанников с 07.00 до 19.00 часов.
        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 37 «Росинка» г. Воркуты  расположено на окраине города Воркуты  внутри жилого массива, что удовлетворяет потребность родителей в образовательных услугах детского сада.

        Здание детского сада представляет собой типовое трехэтажное отдельно стоящее сооружение в крупнопанельном исполнении. Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Зона застройки включает основное трехэтажное здание, которое размещено в центре участка.   
Прием и зачисление детей в Учреждение производится на основании «Административного регламента предоставления услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования» (Приложение к постановлению администрации городского округа «Воркута» от 21 июня 2012г № 1066).

Прием заявлений от родителей (законных представителей) ребенка и постановка на учет детей, нуждающихся в предоставлении услуги, осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №37» г.Воркуты самостоятельно в течение календарного года, в дни, утвержденные регламентом работы Учреждения.

Основанием постановки на учет воспитанников является заявление родителей (законных представителей), зарегистрированное в соответствии с настоящим регламентом.

Набор воспитанников осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, проектной мощности Учреждения и нормам, установленным СанПиН. 
Проектная мощность Учреждения – 140 мест.  На данный момент списочный состав 131 детей.

В ДОУ функционирует 6 групп:
	№ п/п
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Наполняемость групп по СанПиН
(кол-во 
воспитанников)
	Фактически

(кол-во 

воспитанников) 

	1. 
	Вторая группа раннего возраста
	от 1,6 года до 2-х лет
	20
	23

	2. 
	Первая младшая группа
	от 2-х до 3-х лет
	20
	19

	3. 
	Вторая младшая группа 
	от 3-х до 4-х лет
	25
	21

	4. 
	Средняя группа
	от 4-х до 5 лет
	25
	20

	5. 
	Старшая группа
	от 5 до 6 лет
	25
	25

	6. 
	Подготовительная к школе группа
	от 6 до 7 лет
	25
	23

	Проектная мощность:
	140
	

	Фактическая наполняемость:
	131


Управление МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г. Воркуты осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом городского округа «Воркута», Положением о ДСК и ДОУ, Уставом МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №37» г.Воркуты и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Непосредственное управление деятельностью дошкольным учреждением осуществляет заведующий. 
Органами управления в детском саду являются:  Заведующий детским садом.

Органами самоуправления в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Детского сада.
Структура управления.















На основании результатов деятельности МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты за 2012-2013 уч.год, в соответствии  с Программой развития МБДОУ  были определены годовые задачи на 2013-2014 учебный год по основным направлениям деятельности: 

1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса.
-  Продолжать совершенствовать систему работы по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ в процессе укрепления и модернизации материально-технической базы ДОУ.
2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников.
- Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством оптимизации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, использования здоровьесберегающих технологий и усиления контрольно-аналитической деятельности.
3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.
- Повысить качество образовательного процесса   в ходе  обновления методического оснащения, обеспечивающего выполнение  Федеральных государственных требований к организации и оснащению воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ, а также в ходе повышения профессионального уровня педагогов  в процессе обучения на  КПК по вопросам внедрения ФГТ в образовательный процесс ДОУ.
4. Осуществление физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников.
- Повысить  уровень освоения содержания образовательной области «Коммуникация» в процессе ознакомления воспитанников с художественной литературой и  активного взаимодействия с семьями воспитанников.
5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей.
- Повысить степень участия воспитанников в конкурсном движении на различных уровнях посредством развития психолого-педагогической поддержки талантливых и одарённых детей. 
6. Развитие педагогического потенциала.
-  Повысить мотивацию педагогов к участию в трансляции опыта и  инновационной деятельности посредством совершенствования системы стимулирования и развития конкурсного движения.
2. Особенности  образовательного процесса

          Содержание всех видов деятельности в ДОУ определяется в соответствии с Основной общеобразовательной программой ДОУ, Годовым календарным графиком и Учебным планом. ООП учреждения разработана, утверждена и реализуется учреждением самостоятельно на основе примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования и определяет содержание и организацию образовательного процесса. Вариативная часть ООП основывается на программе по художественно-эстетическому воспитанию «Росинка- В мире прекрасного» Л.В. Куцаковой, С.И. Мерзляковой. Программа обеспечивает осуществление приоритетного художественно – эстетического направления, реализуемого в ДОУ. 
ООП  направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, а также формирование готовности детей к предстоящему школьному обучению и развитие интегративных качеств ребенка-дошкольника.

Образовательный процесс осуществляется в ходе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы), в ходе проведения режимных моментов, организации самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников по реализации про​граммы. Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов (организация питания, сна) преимущественно направлена на охрану здоровья ребенка, физическое и социально-личностное развитие.
         В основу организации образовательного процесса положены комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью и принцип интеграции образовательных областей.

        Для достижения оптимального уровня реализации Образовательной программы педагогическим коллективом используются современные развивающие технологии: 

- Педагогическая технология целостного развития ребенка-дошкольника как субъекта специфических детских видов деятельности (М.В.Крулехт);

- Технология проектного метода (авт.Дж.Дьюи, В.Килпатрик);

- Технология ТРИЗ  (авт. Альтшуллер Г.С., Н.Н.Хоменко, Т.А.Сидорчук);  
-Здоровьесберегающая технология Алямовской В.Г. «Растим здорового ребенка».

          Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям.
         В связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в ДОУ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 17.10.2013г. № 1155 на 2014-2015 гг., с целью приведения образовательной деятельности ДОУ в соответствие с ФГОС дошкольного образования был разработан план-график мероприятий по внедрению ФГОС ДО.  План-график был принят на Педагогическом совете № 3 от 19.12.2013г

      Работа по разработанному плану-графику строится по трём основным этапам: 

1) организационно – аналитический, в ходе которого было изучено нормативно-правовое обеспечение по внедрение ФГОС ДО;

      2)   внедренческий, в ходе которого строится работа над организационно – методическим обеспечением внедрения ФГОС дошкольного образования;  кадровым и информационным обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования;

      3)  обобщающий. 

       В течении 2013-2014 учебного года прошла реализация 1 этапа и постепенно, в соответствии со сроками, происходит реализация 2 этапа плана –графика
          Охрана и укрепление здоровья детей, создание условий здоровьесберегающего пространства в ДОУ осуществляется по направлениям:

1.
Организация санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей.
В детском саду соблюдаются гигиенические требования к режиму образовательного процесса в ДОУ в части расписания НОД и в части организации пребывания детей в ДОУ в целом.        Образовательный процесс в МБДОУ строится в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. № 26 и с нормативно-правовой и распорядительной документацией МБДОУ.

Организация образовательного процесса строится с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован расписанием непосредственно образовательной деятельности в режиме пятидневной  недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки.

Ежегодно к началу учебного года утверждаются  режимы дня  в теплый и холодный периоды года для каждой возрастной группы. Режим дня  предусматривает рациональную организацию различных видов деятельности, чередование бодрствования и сна, что в свою очередь способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, предохраняет от переутомления. Разработаны вариативные режимы дня: при карантине и неблагоприятных погодных условиях.

2.
Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни.

Физическое развитие воспитанников, формирование культуры безопасного и здорового образа жизни обеспечивается в процессе реализации Образовательной программы по образовательным областям «Физическая культура» и «Здоровье», в интеграции образовательных областей, с осуществлением индивидуально-дифференцированного подхода. На занятиях статического характера и в режиме дня проводятся физминутки с использованием упражнений на снятие психоэмоционального и мышечного напряжения, зрительных и пальчиковых гимнастик, смена рабочих поз. В дошкольном учреждении разработаны модели двигательной активности на каждый возраст, еженедельно проводятся динамические часы и спортивно-музыкальные развлечения. 

Ежедневно в режиме дня проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, водные процедуры, хождение по «дорожкам здоровья», специально организованные закаливающие процедуры.

 Для активной двигательной деятельности в каждой группе оформлены физкультурные центры, в которых имеется необходимое полифункциональное оборудование, позволяющие активно двигаться в ограниченных условиях группы.

3.
Организация лечебно-профилактической работы с детьми.

Организация лечебно-профилактической работы с детьми проводится по плану лечебно-профилактических  мероприятий  на  каждый  месяц,  являющийся  частью  программы  «Здоровячок» и согласованный  с  врачом-педиатром  Детской поликлиники № 1 Можеговой Т.В.  
Целью данной программы является создание оптимальной системы здоровьесбережения в условиях ДОУ. Основные направления программы: лечебно-оздоровительная, воспитательная, просветительская и профилактическая деятельность ДОУ. В программе большое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, направленной на решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры, традиционными и нетрадиционными методами оздоровления. В целях предупреждения острых и инфекционных заболеваний разработана система профилактических мер, включающая специфические и неспецифические методы.

4.
Осуществление психологической безопасности детей во время их пребывания в детском саду.

Психологическая безопасность детей во время их пребывания в детском саду обеспечивается доброжелательным отношением педагогов к детям, осуществлением личностно-ориентированного подхода, создания благоприятной психологической атмосферы, интересных совместных дел. Педагог-психолог ежегодно включает в план работы изучение межличностных отношений детей по методикам, направленным на изучение психофизиологических особенностей детей, их интересов, склонностей, психологического климата в семье, с последующими рекомендациями воспитателям и родителям. В течение года проводит групповые занятия с детьми, направленные на  развитие общения и формирования межличностных отношений, развитие благополучного эмоционального настроения дошкольников.
        На базе ДОУ в течение года оказываются дополнительные образовательные услуги. Организация услуг осуществляется  с учетом: материально-технической базы, кадрового состава, запросов родителей и детей. Направление услуг достаточно разнообразно, поэтому каждый ребёнок может найти себе занятие по душе:

	Виды дополнительных услуг
	Направление развития детей
	Возраст детей

	«Английский клуб»
	Познавательно – речевое развитие
	5-7 лет

	«Риторика для дошкольников»
	Познавательно- речевое развитие
	6-7 лет

	«Нескучайка» (нетрадиционные техники рисования)
	Художественно-эстетическое развитие
	4-7 лет

	«Живопись шерстью» 
	Художественно-эстетическое развитие
	6-7 лет

	«Пластилиновое чудо» (пластилинография)
	Художественно-эстетическое развитие
	3-5 лет

	«Весёлые ступенька» (степ – аэробика)
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	5- 7 лет

	«Открываю себя»
	Развитие эмоционально-волевой  сферы
	3-5 лет


             Посещение дополнительных образовательных услуг  способствует успешной социализации ребенка, развитию индивидуальности каждого воспитанника и созданию адекватной самооценки. Организация ДОУ организуется в свободное от непосредственной образовательной деятельности время.  Таким образом, построенная система дополнительного образования отвечает специфике ДОУ и удовлетворяет возможности и потребности, как детей, так и их родителей.
            Для успешной социализации детей, развитию познавательной активности, интереса к миру спорта и искусства, наше дошкольное учреждение активно сотрудничало с общественными культурно-спортивными и социальными институтами города: Кукольным театром, Воркутинским драматическим театром, Воркутинским кукольным театром, Центром национальных культур, Спорткомплексом  «Шахтёр», Городской музыкальной школой, Детской школой искусств.

Работа с семьями воспитанников осуществлялась на основании нормативно-правовых актов и документов, регулирующих отношения ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников. Основные направления сотрудничества с семьями воспитанников:

- консультативная помощь педагога-психолога, старшего воспитателя, воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре по мере обращений; 

- развитие детей по познавательно-речевому, художественно-эстетическому социально-личностному физкультурно-оздоровительному направлению;

- обеспечение охраны прав детства.

Для реализации данных направлений сотрудничества использовались основные формы работы, такие как: «Дни открытых дверей», практические мастер-классы, родительские собрания, фоторепортажи различных видов детской деятельности, реализация совместной проектной деятельности, индивидуальные  беседы, видеопрезентации из жизни группы, совместная подготовка с родителями к утренникам, выставкам, консультативный материал, представленный в папках-передвижках, анкетирование, совместное проведение тематических развлечений, открытые показы  и т.д. Вся  деятельность дошкольного учреждения отражена на официальном сайте ДОУ - http://www.rosinka37.ucos.ru.
3. Условия осуществления образовательного процесса
Предметно-развивающая среда в ДОУ строится в соответствии с требованиями к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

Материалы и оборудование создают оптимально насыщенную целостную, многофункциональную, трансформирующуюся среду и обеспечивают реализацию основной общеобразовательной программы. Традиционные материалы и материалы нового поколения подобраны сбалансировано, сообразно педагогической ценности и полоролевой специфики. Предметно – развивающая среда подбирается педагогами с учетом принципа интеграции образовательных областей. Наполняемость предметно – развивающей среды обеспечивает разностороннее развитие детей, отвечает принципу целостности образовательного процесса

Предметно – развивающая среда способствует реализации образовательных областей в двух основных моделях организации образовательного процесса, включающих:   1) совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 2) свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной педагогами предметно-развивающей образовательной среды, обеспечивающей выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально и  учебную модель, которая реализуется только в работе с детьми от 6 до 7 лет. 

С целью полифункциональности использования пространства групповые помещения разделены на 3 части: зону для спокойной деятельности; зону для деятельности, связанной с экстенсивным использованием пространства и рабочую зону. Зоны семантически обозначены. 

Таким образом, предметно-развивающей среда ДОУ отвечает психолого – педагогическим требованиям к ее созданию.

Для реализации основной образовательной программы дошкольного образования и реализации образовательных задач в ДОУ  эстетично оборудованы и функционируют следующие помещения: 
· музыкальный и физкультурный залы,

·  прогулочная веранда для малышей, 

· «Комната творчества», 

· кабинет педагога – психолога, мини-библиотека, 

· методический кабинет, 

· игровая зона по закреплению правил дорожного движения и безопасного поведения.          
       В 2013-2014 учебном году в ходе образовательного процесса педагогами активно использовалось интерактивное оборудование подачи материала в виде мультимедийных презентаций, обучающих игр, занятий. Использование новых непривычных приёмов объяснения и закрепления в игровой форме, повышает непроизвольное внимание детей, помогает развить произвольное внимание. Возможности ИКТ позволяют увеличить объём предлагаемого для ознакомления материала, обеспечивая личностно-ориентированный подход. В течение учебного года педагоги продолжили оформлять подборку электронного материала и  презентаций по темам недели в соответствии с «Календарём жизни ДОУ». 

Однако, для более активного внедрения в образовательный процесс ИКТ существует необходимость в увеличении количества интерактивного оборудования. 
Ежегодно ДОУ ведет работу на обогащение учебно-методического и технического оборудования.  Дошкольное учреждение оснащено информационными и материально-техническими ресурсами в соответствии с требованиями реализуемых программ:
1. Компьютеры – 2;

2. Многофункциональный принтер - 2
3. Принтеры – 1
4. Интерактивное оборудование: интерактивная доска -1

5. 2 проектора

6. 2 ноутбука;
7. Телевизор – 1;

8. Магнитофоны –3;

9. Музыкальные центры – 5;

10. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;

11. Фортепиано - 2;

12. Детские музыкальные инструменты;

 13. Спортивно-игровое оборудование;

14. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации);

15. Игровые развивающие центры;

16. Библиотека детской литературы;

17. Библиотека методической литературы;

18. Уголки для сюжетно-ролевых игр.
Соответствие предметно-развивающей среды к условиям 

реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ
	Материалы

и оборудование
	Степень

соответствия 
	Примечание  / потребность

	Для игровой 

деятельности
	соответствует
	Пополнить необходимыми атрибутами мини-улицу по ПДД, атрибутами для сюжетно-ролевых  и театрализованных игр.

	для изобразительной

деятельности
	соответствует
	Пополнить электронную картотеку картин и репродукций, обновить 

	для познавательно –

исследовательской 

деятельности
	частично
	Недостаточно объектов для исследования предметов и веществ в старшем дошкольном возрасте, элементарной исследовательской деятельности в раннем возрастете обходимо пополнить библиотеку художественной литературой по темам недели. Есть необходимость в создании электронной картотеки материала и использовании на занятиях видеоматериала. 
Приобретение дополнительного комплекта интерактивного оборудования.  

	для двигательной            деятельности
	Частично соответствует
	Необходимо ежегодное обновление и пополнение спортивного инвентаря в физкультурном зале и возрастных группах.


С целью обеспечения реализации ООП программы МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37», г.Воркуты  в 2013-2014 уч. году приобретено: 
	Материально-техническое оборудование

	1. 
	Монитор
	1 шт.

	2. 
	Корпусная мебель для методического кабинета
	1 шт

	3. 
	Столы для методического кабинета 
	8 шт

	4. 
	Шторы для групповых комнат и лестничных пролетов
	6 шт.

	5. 
	Шкафы для хозяйственного инвентаря
	2 шт.

	6. 
	Горшечница
	2 шт.

	Учебно-материальное оборудование

	7. 
	Мячи 
	10 шт

	8. 
	Комплекты детской игровой мебели: 

Уголок для изобразительной деятельности

«Парикмахерская» -

«Играем в театр»-                                                                 
	1 шт.

2 шт.

1 шт.

	9. 
	Детские кресла                                                                                                                                                                                                         
	2 шт.

	10. 
	Иллюстративный материал, развивающие игры
	20 единиц

	11. 
	Телевизор (средняя группа)
	1 шт.

	
	Методическая литература
	

	12. 
	Периодическая печать 
	9  наим.

	13. 
	Справочная литература
	2 экз.

	14. 
	Практические материалы для работы с родителями
	4 экз.

	15. 
	Методические пособия
	5 экз.

	16. 
	Приобретение дидактических игр в методический кабинет
	6 наим.


                Таким образом, предметно-развивающая среда соответствует организационным требованиям частично. Недостаток финансов не позволяет сразу приобрести все необходимые пособия и оборудование, заменить имеющиеся на более современные.

Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса  осуществляется согласно нормативно-правовым документам по следующим направлениям:

- обеспечение безопасных условий труда работников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита;

- выполнение санитарного законодательства.
       К началу 2013-2014 учебного года в ДОУ был разработан план по обеспечению комплексной безопасности в образовательном учреждении. Согласно плана: 

       В ДОУ функционирует система пожарного оповещения. Между охранным предприятием «Фотон» и дошкольным учреждением заключён договор на обслуживание пожарной сигнализации. На первом этаже ДОУ оформлен стенд и представлены инструкции по соблюдению пожарной безопасности и действиям в случае включения системы оповещения о возникновении пожара. На каждом этаже здания располагаются противопожарные огнетушители, цветовым изображением отмечены пожарные и эвакуационные выходы.

       Один раз в квартал с сотрудниками дошкольного учреждения проводится инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. По плану раз в полгода проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ.
      Для сохранения антитеррористической безопасности вход детского сада снабжен домофоном, в каждой возрастной группе есть отдельная трубка, кроме этого трубки от домофона в кабинете старшей медицинской сестры, заведующего, завхоза. На лестничных пролётах и в коридорах ДОУ установлены видеорегистраторы. По периметру участка установлены 4 видеокамеры, позволяющие просматривать всю территорию детского сада.

      Согласно договора между родителями и ДОУ, Устава дошкольного учреждения педагоги принимают и отдают  детей только лично родителям (законным представителям). В исключительных случаях, забирать ребёнка имеет право взрослый человек, на которого оформлена доверенность от законных представителей, заверенная юристом или заведующим ДОУ.

       Руководитель и завхоз ДОУ  один раз в три года проходят обучение  по пожарной охране и ГОиЧС.

       За текущий учебный год случаев травматизма воспитанников и сотрудников дошкольного учреждения не было.

       Предписаний Пожарного надзора, ДСК и ДОУ в текущем году не выявлено, условия жизнедеятельности всех участников образовательного процесса соответствуют нормам СанПиН.

       В ходе плановой выездной проверки Роспотребнадзора было получено Предписание №491/02-01 от 26.02.2014г. Полученные в ходе проверки замечаются устраняются в соответствии с планом по устранению замечаний и определенными сроками. 

      Вопросы по обеспечению безопасности воспитанников выносятся на заседания Педагогического совета. Вопросы безопасности сотрудников дошкольного учреждения рассматриваются на Общем собрании ДОУ. С сотрудниками один раз в квартал проводятся инструктажи по пожарной безопасности, по охране жизни и здоровья детей, инструктаж по охране труда.

       В ДОУ разработан и реализуется план «Безопасность дошкольника» по обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольников. В процессе реализации данного плана,  предусмотрено участие всех участников образовательного процесса: детей, родителей воспитанников, педагогов и специалистов ДОУ. Кроме этого, была разработана рабочая программа по реализации образовательной области «Безопасность».

       В ДОУ разработан Паспорт Дорожной безопасности. По ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения и безопасному поведению на улице разработан подробный перспективно-тематический план по всем возрастным группам, который является составной частью Дорожного паспорта ДОУ.  В календарно-тематических планах педагогов систематически  отражается работа по ОБЖ, профилактике ДТП и ознакомлению с правилами дорожного движения. В работе с детьми педагоги и специалисты детского сада используют самые разнообразные формы работы: экскурсии, беседы, решение проблемных ситуаций, сюжетно-ролевые игры, тематические досуги, чтение художественной литературы. В этом году дошкольники принимали участие в республиканском конкурсе «Безопасность глазами детей», «Экология глазами детей» и т.п.

        В детском саду оформлена мини – улица по профилактике ДТП, уголки во всех возрастных группах по ознакомлению с правилами дорожного движения, где дети с педагогом могут провести игру, побеседовать и закрепить правила поведения вблизи проезжей части и на улице, представить себя на улице и перейти дорогу по пешеходному переходу, побыть в роли регулировщика дорожного движения, а также нарисовать дорожные знаки и «поселить» их на выставке рисунков. Педагоги творчески подходят к оформлению таких уголков, используя при этом как фабричные игры, так и изготовленные своими руками. Совместно с родителями педагоги пополнили группу макетами улиц, атрибутами к сюжетно-ролевым играм, дидактическими играми, художественной литературой.

          Методическая работа с педагогами включала в себя консультации, педагогические часы, тренинги на такие темы как: «Профилактика травматизма», «Большие и маленькие пешеходы», «Взаимодействие с родителями  по развитию навыков безопасного поведения детей»  и др. В течение учебного года методический кабинет МБДОУ пополнился программно-методическими, наглядными и игровыми пособиями, способствующими реализации ООП дошкольного учреждения.

         С родителями использовались разные формы работы: теоретические и практические консультации по вопросам безопасности жизнедеятельности детей, консультации, направленные на соблюдение и уважение прав ребенка, посещение семей воспитанников, акции, выставки совместных творческих работ на тему безопасности, анкетирование. В групповые родительские собрания были включены   вопросы по профилактике бытового травматизма, безопасности и защиты прав малолетних.

        В ДОУ выбраны педагоги, выполняющие функции общественного инспектора по охране прав детства и педагога, ответственного за профилактику ДДТТ и ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движении.

       Ежемесячно педагог, ответственный за профилактику ДТП и ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движении информирует ОГБДД г.Воркуты о мероприятиях, проведённых в ДОУ. Педагог посещает консультации и семинары, проводимые в ОГБДД.

        В течение года, администрацией МБДОУ, проводился мониторинг по обеспечению комплексной безопасности всех участников образовательного процесса, который выявил необходимость установки аварийного освещения в ДОУ.

       Таким образом, работа по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ осуществляется на достаточно удовлетворительном уровне.

Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляется в соответствии с СанПиН, должностными обязанностями медсестры ГБУЗ «ВДБ», основывается на конкретных предписаниях врача-педиатра ДП № 1 и узких специалистов поликлиники.

В ДОУ проводится диагностика  детей и анализ состояния здоровья и физического развития на начало и конец  календарного года.  Проводится скрининг – тестовое   доврачебное обследование детей 5-6 лет, ежемесячно проводится мониторинг заболеваемости детей.

В  учреждении  разработан  план  лечебно-профилактических  мероприятий  на  каждый  месяц,  являющийся  частью  программы  «Здоровячок» и согласованный  с  врачом-педиатром  Можеговой Т.В.
Профилактические медицинские осмотры детей проводятся врачом-педиатром закрепленным за данным учреждением, и врачами-специалистами.

Организацию профилактических осмотров ДОУ осуществляет в сотрудничестве с:

-  Городской детской поликлиникой № 1;

- Кожно-венерологическим диспансером;

- Детской стоматологией (1 раз в год – осмотр врачом-стоматологом).

ДОУ также взаимодействует с Воркутинским противотуберкулёзным диспансером.
Организация питания в ДОУ соответствует требованиям СанПиН. Ассортимент блюд обеспечивается в основном в соответствии с примерным десятидневным меню, одобренным Роспотребнадзором по г.Воркуте. Проводится регулярная С-витаминизация третьих блюд. При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию горячих  первых и вторых блюд, салатов, индивидуальному подходу во время приема пищи детьми в группах раннего и младшего дошкольного возраста. Распределение общей калорийности суточного рациона питания детей  происходит в зависимости от времени их пребывания в дошкольном учреждении.

Условия сохранности продуктов соответствуют требованиям к организации питания по СанПиН. Имеется необходимое оборудование: отдельные холодильные камеры для хранения мяса и рыбы, холодильники для хранения  молочных продуктов, яиц.

Проводится контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. В  срок ведется документация (журнал бракеража сырой продукции, журнал бракеража готовой продукции, журнал витаминизации).

Таким образом, медицинское обслуживание воспитанников ДОУ соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов.
Здание МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее:

- уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя;

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии;

- мебель закреплена;

- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетворительном состоянии; 

- санитарно-гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в удовлетворительном состоянии; 
- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- разработан план организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма;

- на прогулочных площадках на территории ДОУ имеется спортивно-игровое оборудование. Вся территория ограждена по периметру забором. Составлен акт-разрешение на использование оборудования на участке ДОУ. 
Требует внимания: необходим капитальный ремонт 1 запасного  выхода; ремонт коридоров 1 и 2 этажей.
4. Кадровый потенциал

            Педагогический коллектив ДОУ укомплектован согласно штатному расписанию. Работают узкие специалисты:

· музыкальный руководитель, 

· инструктор по физической культуре, 

· воспитатель, осуществляющий деятельность по образовательной области «Художественное творчество»,

· Педагог – психолог;

       Управленческую и координационную функцию выполняют:  заведующий, 1  старший воспитатель и заведующий хозяйством.   

       Работу в нашем  образовательном учреждении осуществляют эмоционально – увлечённые, творческие педагоги, вкладывающие всю свою душу и сердце в общее дело – воспитание и развитие детей. Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям Типового положения о дошкольном образовательном учреждении: 100% педагогических работников и административного аппарата имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании.       
	Количество человек

	Наличие квалификационной категории
	2010-2011г.
	2011-2012г.
	2012-2013г.
	2013-2014г.

	1 кв.категория


	7 педагогов
	6 педагогов
	8 педагогов
	11

	Высшая кв.категория
	6 педагогов
	4 педагога
	4 педагога
	2

	Без категории
	
	
	
	3


     Из сводной таблицы видно, что уменьшилось количество педагогов с высшей категорией. Это связано с переездом педагогов - стажистов. Увеличилось количество педагогов с I квалификационной категорией. В течение года успешно аттестовались 3 педагога. Один педагог прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности. Молодые специалисты так же стремятся к повышению своего профессионального уровня, постепенно готовятся к предстоящей аттестации. Ежегодно разрабатывается и корректируется график аттестации педагогов ДОУ. Аттестация педагогов проходит один раз в 5 лет.     
Повышение квалификации педагогических кадров 

              В целях осуществления повышения квалификации педагогов по вопросам введения ФГОС ДО в течение года было осуществлено обучение педагогов на курсах повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО (ПК) С РК Коми республиканского института развития образования, а также на базе ГАОУСПО РК «Воркутинского педагогического колледжа» по следующим программам:

	
	Ф.И.О. педагога
	должность
	Сроки обучения
	Программа обучения
	Место прохождения

	1
	Данилова Алёна Петровна


	Воспитатель
	24.02.2014 – 12.03.2014г.
	«Обновление содержания дошкольного образования в условиях введения ФГОС: современные образовательные технологии», 72 часа
	Удостоверение № 277

ГАОУСПО РК «Воркутинский педагогический колледж»

	2
	Семиригина Надежда Алексеевна


	Музыкальный руководитель
	11.03.2014 – 22.03.2014гг.
	«Содержание и организация музыкальной деятельности в условиях введения ФГОС дошкольного образования», 72 часа
	Удостоверение № 565

ГАОУ ДПО (пк)

С РК «Коми республиканский институт развития образования»



	3
	Карчевская Лариса Александровна


	Старший воспитатель
	17.03.2014- 28.03.2014гг.
	«Проектирование системы методической работы в ДОУ в условиях реализации современной модели ДО»
	Удостоверение № 615

ГАОУ ДПО (пк)

С РК «Коми республиканский институт развития образования»


	4
	Ячменева Татьяна Владимировна
	воспитатель
	12.05.2014- 23.05.2014г.
	«Организация и содержание образовательного процесса с детьми дошкольного возраста в условиях введения ФГОС ДО»
	Удостоверение № 1367

ГАОУ ДПО (пк)

С РК «Коми республиканский институт развития образования»


	5
	Бабушкина Ирина Юрьевна
	воспитатель
	27.12.2013г.
	«Безопасная работа в сети Интернет», 

6 часов
	Вебинар на базе МБДОУ № 41

	ИТОГО: 
	5 педагогов / 22% (от общего количества педагогов)


           Таким образом, повышение квалификации педагогов ДОУ происходит в соответствии с графиком аттестации.  Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в течении 2013-2014 уч.г составляет 22%. В связи с модернизацией дошкольного образования и введением ФГОС ДО по-прежнему остаётся потребность в обучении педагогов на курсах повышения квалификации по вопросам введения ФГОС ДО.

        У педагогов есть возможность посещать МО города по интересам. Повышению квалификации педагогов способствует:

-  мотивационная готовность каждого педагога к профессиональному росту;

-  создание механизма аттестации педагогов;

-  создание условий для творческого поиска и актуализации потенциальных возможностей педагогов.

Анализ посещаемости педагогами заседаний МО позволил определить их уровень активности и посещаемости в течение учебного года: посещаемость составила 80% от числа зарегистрированных в начале учебного года участников МО, а количество педагогов, проявивших свои знания и творческий потенциал, обобщивших свой педагогический опыт и представивших в рамках деятельности МО, составило 7  человек (45% - от общего числа зарегистрированных в списках МО). В сравнении с показателями активности педагогов в работе методических объединений можно говорить об активности педагогов (2012-2013 учебный год - 30%).           
             Наши педагоги являются активным участником педагогической и социально-культурной жизни нашего города. 80% педагогов приняли участие в мероприятиях различного уровня. Мы гордимся успехами и достижениями наших  педагогов и воспитанников на различных  городских, республиканских мероприятиях,  что    является достойным результатом добросовестного, творческого  труда  воспитателей и специалистов ДОУ.


Участие педагогов муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах  

Муниципальный уровень:

	№
	Наименование
	Сроки
	Количество участников (детей)
	Количество участников

(педагоги)
	Результат

	1
	Конкурс педагогических проектов «Всё начинается с детства».
	ноябрь-март
	Дети старшей группы
	2

Воспитатель: Ячменева Т.В.

Муз. руководитель: Семиригина Н.А.
	II место

	
	«История одной фотографии», номинация «Тепло воркутинских сердец»
	Ноябрь 2013г.
	
	1

Воспитатель: Митькова Т.А.
	II место



	2
	Заочный конкурс видеофильмов об организации и проведении прогулки воспитанников «На прогулку с радостью!» (фильм «Кабы не было зимы…»)
	Декабрь 2013
	
	3

Воспитатели:  Малая С.В., Ячменева А.В.

Ст.воспитатель: Карчевская Л.А.
	Участие

	3
	Заочный конкурс видеофильмов об организации и проведении прогулки воспитанников «На прогулку с радостью!» («Мы исследователи»)


	Декабрь 2013
	
	3

Воспитатели: Бабушкина И.Ю., Данилова А.П., Никандрова С.В.,
	Участие

	4
	Всероссийская массовая лыжная  гонка 

 «Лыжня России – 2014»
	Март 2014г.
	2
	1

Воспитатель: Кропачева М.Ю.
	участие

	5
	V открытый заочный конкурс «ТРИЗ в образовательной деятельности»
	Март-май 2014г.
	8
	3

Воспитатели:  Малая С.В., 

Хуртина Е.М.

Ячменева Т.В.
	Дипломы за:

III место

II место

I место

	6
	Конкурс профессионального мастерства 

среди педагогических работников ДСК и ДОУ

 «Педагог –мастер 2014»
	Ноябрь-март 
	
	1

Педагог-психолог: Сонцова А.И.
	Диплом за 

III место

	7
	Конкурс «Студент года 2014» (ВПК)
	Январь-март 2014г.
	
	1

Воспитатель: Никандрова С.В.
	Диплом за 

II место


Республиканский уровень:

	№
	Наименование
	Сроки
	Количество участников (детей)
	Количество участников

(педагоги)
	Результат

	1
	V открытый заочный конкурс «ТРИЗ в образовательной деятельности»
	Март-май 2014г.
	8
	3

Воспитатели:

 Малая С.В., 

Хуртина Е.М.

Ячменева Т.В.
	Дипломы за:

III место

II место

I место


Межрегиональный уровень:  

	№
	Наименование/ Результат
	Сроки
	Количество участников (детей)
	Количество участников

(педагоги)
	Результат

	1
	III Всероссийский творческий конкурс для детей, педагогов, воспитателей, родителей  «Талантоха»
	Ноябрь- Декабрь 2013
	
	1

Воспитатель- Ячменева Т.В.
	Участие

	
	III Всероссийский творческий конкурс для детей, педагогов, воспитателей, родителей  «Талантоха»
	Ноябрь- Декабрь 2013
	
	1

Воспитатель- Христолюбова Л.В.
	Участие

	2
	Конкурс на лучшую методическую разработку 

(MAAM.RU) – 4 разработки
	Апрель 2014г.
	
	1

Воспитатель: Сонцова А.И.
	4 Сертификата участника

	3
	Конкурс на лучший сценарий праздника, лучшую методическую разработку – 5 разработок

(MAAM.RU)
	Март 2014г.
	
	1

Воспитатель: Никандрова С.В.
	5 Сертификатов участника


Педагоги обобщали и транслировали свой опыт работы по внедрению и реализации инновационных процессов

на городском уровне:

	№
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Ф.И.О., должность

педагога-участника

	1
	Семинар – практикум «Реализация принципов и подходов ФГТ в практике работы ДОУ: Личностно-ориенированный подход к дошкольному образованию»
	МО
	Педагог-психолог – 

Сонцова А.И.

	2
	Семинар-практикум

«Современные подходы к организации совместной деятельности (педагог-ребенок-родитель), направленной на развитие речи воспитанников и формирование коммуникативных способностей.

(январь – 2014г.)
	МО
	Воспитатель – Данилова А.П.

Ст.воспитатель – Карчевская А.П.

	3
	Семинар-практикум

«Инновационные процессы в дошкольном образовании и практика применения современных образовательных технологий в работе с детьми дошкольного возраста»: 

- «Практика реализации ТРИЗ в образовательной деятельности воркутинских дошкольных учреждений»

- «Практика использования интерактивной доски в условиях ДОУ»

Март 2014г)
	МО
	Воспитатель – Малая С.В.

Воспитатель – Бабушкина И.Ю.



	4
	 Выступление на Педагогическом совете МБДОУ № 11

«Игротерапия – как средство коррекции поведенческих нарушений у детей старшего дошкольного возраста»
	МО
	Карчевская Л.А.

Сонцова А.И.


Свои разработки педагоги также представляли для педагогов – участников городских методических объединений, педагогической общественности и родителей 

	№

п/п
	Уровень 
	Название работы

 (вид продукции)
	ФИО

 автора (ов)
	Должность

(ти)

	1
	РФ
	MAAAM.RU
(http://maaam.ru)
	Методическая разработка: конспект занятия по формированию математических представлений «Поиски космического корабля»
	Ячменева Т.В.
	воспитатель

	2
	РФ
	III Всероссийский творческий конкурс для детей, педагогов, воспитателей, родителей  «Талантоха»
	Сценарий совместной деятельности с детьми средней группы «Изготовление игрушек для настольного театра»
	Ячменева Т.В.
	воспитатель

	3


	РФ
	III Всероссийский творческий конкурс для детей, педагогов, воспитателей, родителей  «Талантоха»
	Примерная рабочая программа по реализации обучения детей навыкам безопасного движения на улицах и дорогах
	Ячменева Т.В.
	воспитатель

	4
	РФ
	III Всероссийский творческий конкурс для детей, педагогов, воспитателей, родителей  «Талантоха»
	Методическая разработка «Опыт работы по экспериментированию с детьми раннего возраста»
	Христолюбова Л.В.
	воспитатель

	5
	РФ
	III Всероссийский творческий конкурс для детей, педагогов, воспитателей, родителей  «Талантоха»
	Методическая разработка «Примерное перспективное планирование с учётом ФГТ по теме «Зима» в первой младшей группе.
	Христолюбова Л.В.
	воспитатель

	6
	ДОУ
	Электронная картотека тематических презентаций и обучающего видеоматериала с учётом тематических недель
	Бабушкина И.Ю.,

Карчевская Л.А.
	Воспитатель,

Старший воспитатель

	7
	ДОУ
	Картотека подвижных игр для детей разных возрастных групп «Игры со спортивными атрибутами»
	Бида А.П.
	Инструктор по физической культуре

	8
	ДОУ
	http://rosinka37.ucoz.ru

	Консультация для родителей: «Режим дня дошкольника в выходные дни»
	Ставрова Е.Н.
	воспитатель

	9
	ДОУ
	http://rosinka37.ucoz.ru

	Консультация для родителей:

- «Почитай мне сказку, мама»;

- «Движение – основа жизни»
	Ставрова Е.Н.
	воспитатель

	10
	ДОУ
	http://rosinka37.ucoz.ru

	Консультация для родителей:

«Подготовка к детскому саду»
	Христолюбова Л.В.
	воспитатель

	11
	ДОУ
	http://rosinka37.ucoz.ru

	Консультация для родителей:

«Что можно сделать, чтобы облегчить сложный период адаптации»
	Христолюбова Л.В.
	воспитатель

	12
	ДОУ
	http://rosinka37.ucoz.ru

	Консультация для родителей:

«Здравствуй, детский сад!»
	Христолюбова Л.В.
	воспитатель

	13
	МО
	Сборник «Картотека игр и игровых упражнений для организации совместной деятельности с детьми с учётом тематического планирования ДОУ»
	Малая С.В.
	воспитатель


       Оценивая степень участия педагогов в конкурсах , мероприятиях и выставках различного уровня, очевидно, что педагоги стали активнее принимать участие в конкурсах разной направленности, появилась более осознанная мотивация собственного участия в мероприятиях и участие воспитанников ДОУ.  

      По соотношению на 1 педагога приходится  9 воспитанников. По соотношению на всех сотрудников, включая административный и обслуживающий персонал, приходится 3 воспитанника. 

      Работу по повышению профессионального уровня педагогов ДОУ можно считать удовлетворительной.

5. Результаты деятельности образовательного учреждения, качество образования

В целях отслеживания динамики качества образовательных услуг дошкольного учреждения и оценки эффективности управления качеством образования старшим воспитателем и заведующим МБДОУ была разработана Программа внутреннего мониторинга качества образования.
Организационная структура оценки качества образования в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты включает:

Администрация ДОУ (заведующий, ст.воспитатель, медсестра, завхоз):

- разрабатывает и реализует программу развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты, включая развитие системы оценки качества образования;

- обеспечивает проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур;

- обеспечивают открытость и доступность информации о качестве образования дошкольного учреждения;

- анализируют результаты оценки качества образования, принимают управленческие решения по результатам оценки качества на уровне образовательного учреждения.

Методический кабинет (ст.воспитатель, творческая группа):

- принимает участие в подготовке к аттестации педагогов;

- осуществляет контроль качества подготовки детей по реализуемой программе;

- организует проведение диагностики детей, мониторинговые обследования,

- устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния профессионального роста педагогов, индивидуальных достижений детей;

- разрабатывает и утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты»;
- организует систему мониторинга качества образования: осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты.

Педагогический совет (педагоги):

- определяет эффективность проведенной образовательной работы, проблемы, пути их решения и приоритетные задачи учреждения для реализации в новом учебном году

Совет Детского сада (заведующий, работники ДОУ, родители воспитанников):

- осуществляет общественный контроль качества образования в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты  в форме общественного наблюдения или экспертизы;

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образования 

- принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования.
Результаты освоения воспитанниками образовательных областей дошкольников
(2013 – 2014 учебный год)
	Образовательные области
	Количество детей
	Уровень освоения %
сад/выпускники

	
	Конец учебного года
	Конец учебного года

(выпускники)
	

	
	Всего детей

88
	Всего детей

23
	

	
	Высокий

Д /%
	Средний

Д /%
	Низкий

Д /%
	Высокий

Д /%
	Средний

Д /%
	Низкий

Д /%
	

	Физическая культура
	22 / 26%
	63 / 70%
	3/ 4%
	12 / 52%
	11 / 48%
	-
	  96%    /   100%

	Здоровье 
	43/ 49%
	37/ 42%
	8/ 9%
	15/ 65%
	8/ 35%
	-
	91%      /      100%

	Безопасность 
	46/ 52%
	36/ 41%
	6/ 7%
	23/ 100%
	-
	-
	93 %     /      100%  

	Социализация 
	45/ 51%
	35/ 40%
	8/ 9%
	14/ 61%
	9/ 39%
	-
	91 %     /      100%

	Труд 
	46/ 52%
	36/ 41%
	6/ 7%
	18/  78%
	5/ 22%
	-
	93 %     /      100%

	Познание 
	35/ 40%
	40/ 45%
	13/ 15%
	16/ 70%
	6/ 26%
	1/ 4%
	85 %    /       96%

	Коммуникация 
	40/ 45%
	33/ 38%
	15/ 17%
	17/  74%
	5/ 22%
	1/ 4 %
	83 %    /       96%

	Чтение художественной литературы 
	43/ 49%
	37/ 42%
	8/ 9%
	17/ 74%
	6/ 26%
	

-
	91 %     /      100%

	Художественное творчество 
	   33 /38%
	49  /55%
	  6 / 7%
	 10/ 45%
	 11  /47%
	2 / 8%
	93%     /    92%

	Музыка 
	46 / 53%
	35 / 40%
	7 / 7%
	17 / 74%
	5 / 22%
	1 / 4%
	93%   /   96%


Исходя из полученных данных, можно сделать вывод, что максимальные результаты низкого уровня  прослеживается по следующим образовательным областям: 

	Образовательная область 
	Причины освоения детьми данной образовательной области на низком уровне

	Познание

Коммуникация
	Максимальный показатель низкого уровня прослеживается по разделу «Первые шаги в математику». Сказалась адаптация вновь пришедших детей и вследствие этого нерегулярное посещение дошкольного учреждения. 

Педагоги мало используют в совместной деятельности развивающие игры на развитие логического мышления и математических способностей.

Большой процент воспитанников нуждается в помощи логопеда, а в ДОУ его нет.

Кроме этого сказались недостаточно активные формы взаимодействия педагогов с родителями воспитанников в данных направлениях.


         Исходя из результатов мониторинга уровня освоения реализации образовательной области «Физическая культура» и «Здоровье» очевидно, что освоение данных областей воспитанниками находится на высоком уровне, а значит поставленная годовая задача «Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством оптимизации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, использования здоровьесберегающих технологий и усиления контрольно-аналитической деятельности» решена успешно. 

        Результаты освоения образовательной области «Коммуникация» показывают, что значительной динамики в освоении данной области не произошло, годовая задача по повышению уровня освоения содержания образовательной области «Коммуникация» в процессе ознакомления воспитанников с художественной литературой и активного взаимодействия с семьями воспитанников, решена на полном объёме. Это значит, что необходимо предусмотреть иные формы работы по речевому развитию детей со всеми участниками образовательного процесса.
Оценка сформированности интегративных качеств личности выпускника дошкольного образовательного учреждения
	1.
	Количество выпускников на конец учебного года  / % от общего числа воспитанников
	23 чел. /  20 %

	2.
	Интегративное качество личности выпускника ДОУ
	Уровень сформированности интегративного качества

	
	
	Высокий уровень сформированности интегративного качества

(высокий уровень развития)
	Средний уровень сформированности интегративного качества

(средний уровень развития и уровень развития выше среднего)
	Низкий уровень сформированности интегративного качества

(требуется корректирующая работа педагога и внимание специалиста)

	
	
	(кол-во / % от числа выпускников)
	(кол-во / % от числа выпускников)
	(кол-во / % от числа выпускников)

	2.1.
	«Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиен. навыками»
	10/ 43%
	13/ 57%
	---

	2.2.
	«Любознательный, активный»
	10 / 43%
	13 / 57%
	---

	2.3.
	«Эмоционально отзывчивый»
	9 / 39%
	13 / 57%
	1 / 4%

	2.4.
	«Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками» 
	9/ 39%
	13/ 57%
	1/4%

	2.5.
	«Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения»
	8/ 35%
	13/ 57%
	2/ 8%

	2.6.
	«Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту»
	10/ 44%
	12/ 52%
	1/ 4%

	2.7.
	«Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе»
	14/ 61%
	9 / 39%
	---

	2.8.
	«Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности»
	10 / 43%
	12 / 52%
	1 / 4%

	2.9.
	«Овладевший необходимыми умениями и навыками»
	10 / 43%
	13 / 57%
	---


     Полученные результаты свидетельствуют о достаточно высоком уровне сформированности интегративных качеств личности выпускника. 
Общие сравнительные показатели уровня и качества подготовки выпускников ДОУ
(показатели педагогической готовности выпускников ДОУ к началу школьного обучения за 3 последних года)

	Уровень и качество подготовки выпускников ДОУ по годам


	2011-2012

19 чел
	2012-2013

23 чел
	2013-2014

23 чел

	97%
	96%
	96%


          На основании результатов диагностики, можно сделать вывод о том, что 96 % выпускников освоили содержание образовательных областей на оптимальном (среднем и высоком) уровне.  Результаты на протяжении последних трёх лет достаточно высоки. Это говорит о стабильной работе всего педагогического коллектива в тесном сотрудничестве с родителями, а также о достаточно высоком уровне всех педагогов и специалистов ДОУ.

Показатели уровня психологической готовности выпускников ДОУ к началу школьного обучения 

(по результатам  за 3 последних года).

	Направление деятельности
	Период

	Уровень развития психических  познавательных процессов
	2011-2012 уч.г
	2012-2013 уч.г
	2013-2014 уч.г.

	
	95%
	92%
	97%


         Результаты обследования уровня развития психических познавательных процессов показывают положительную динамику уровня психологической готовности к началу школьного обучения. Данные результаты отражают взаимодействие педагога-психолога, педагогов группы, родителей и специалистов ДОУ.

          Диагностическая программа построена по методике психолого-педагогического диагностирования Виноградовой А.Д. под ред. Хилько А.А. Диагностика проводилась специалистами Муниципального учреждения «психолого-медико-педагогической комиссии» г. Воркуты (дефектолог, психолог, логопед, врач). 

В течение 2013-2014 учебного года, совместно с педагогами и родителями дети нашего ДОУ приняли участие мероприятиях разного уровня:

Муниципальный уровень:
	№
	Наименование
	Сроки
	Количество участников (детей)
	Результат

	1
	Фестиваль «Моя дорогая Коми земля»: 

- конкурс познавательно-исследовательской направленности;

- декоративно-прикладной конкурс
	Ноябрь 2013г.
	8
	Участие

Диплом за I, II, III места 

	2
	Церемония открытия и закрытия xv Спартакиады народов Севера России «Заполярные игры».
	Ноябрь 2013
	10
	участие

	3
	Городская спартакиада - «Я – будущий чемпион!»

	
	15
	Грамота за III место

	4
	Фольклорный праздник «Рождественские посиделки 

Коми народа»
	Январь 2014г.
	4
	участие

	5
	Праздничное мероприятие «Рождественская ёлка»
	Январь 2014
	3
	участие

	6
	Творческий конкурс «Воркутинские звёздочки- 2014»

	Март 2014
	9
	лауреаты

	7
	Всероссийская массовая лыжная  гонка 

 «Лыжня России – 2014»
	Март 2014
	2
	участие


Республиканский уровень:

	№
	Наименование
	Сроки
	Количество участников (детей)
	Результат

	1
	«Любимая республика глазами детей»
	Март-апрель 2014г.
	6
	

	2
	«Безопасность глазами детей»
	Январь- март 2014г
	8
	

	3
	«Разноцветный детский мир» (куклы-обереги)
	Декабрь 2013
	3
	Лауреаты


Межрегиональный уровень:  

	№
	Наименование/ Результат
	Сроки
	Количество участников (детей)
	Результат

	1
	Всероссийский конкурс творческих работ «Я – принцесса»
	Январь 2014г.
	2
	Сертификат участника

	2
	Всероссийский конкурс детского творчества для дошкольников. Направление: конкурс декоративно-прикладного творчества «Иллюстрации к русской народной сказке»
	Ноябрь 2013
	1
	  Диплом за 3 место


          Таким образом, 68% дошкольников приняли участие в конкурсах различного уровня, 30% из них художественно-эстетической направленности, 38% интеллектуальной и физкультурно-оздоровительной направленности. Кроме этого дошкольники принимали участие в совместных выставках, конкурсах и проектах внутри детского сада. Построенная система дополнительного образования отвечает специфике ДОУ и удовлетворяет возможности и потребности, как детей, так и их родителей.   
Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:

* 92% родителей считают, что ДОУ полностью обеспечивает всестороннее развитие ребёнка и качественную подготовку к школе; 

* 95 % родителей владеют  информацией о   программах  обучения  и  воспитания,  реализуемых   в ДОУ;

* 90 % родителей признают авторитет воспитателей, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (5% родителей не считают мнение и позицию воспитателя авторитетной);

* 95 % родителей считают, что воспитатели уважительно относятся к ребенку, родителей устраивает стиль общения педагога с ребенком 

* 89% родителей ответили, что педагоги группы обсуждают с ними вопросы, касающиеся воспитания и обучения, пребывания детей в ДОУ; 

* 95% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях в ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

* 90 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудниками и администрацией ДОУ.

* 90 % родителей устраивают формы проведения родительских собраний.

     Таким образом, воспитательно-образовательную деятельность по осуществлению физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников считаем удовлетворительной.

6. Социальная активность и внешние связи учреждения

        МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №37» г.Воркуты   активно использует возможности различных социальных институтов детства. 
Субъектами социального партнерства ДОУ являются:
-Детская поликлиника № 1.- проведение осмотров воспитанников; согласование лечебно-профилактических мероприятий.
- МУ «Психолого – медико – педагогическая комиссия» -  консультирование, выявление уровня школьной готовности выпускников, помощь в составлении индивидуального образовательного маршрута ребенка.

-  МАУ «Центр социальной поддержки населения» МО ГО «Воркута» - взаимодействие по реализации социальных законов, обеспечению защиты прав и интересов несовершеннолетних, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством).
- ГАОУ ДПО (пк) С РК «Коми республиканский институт развития образования», ГАОУ СПО РК «Воркутинский педагогический колледж» - организация совместной деятельности по повышению квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников.

-  МБОУ ДОД «Городская детская музыкальная школа», ГОУ СПО «Воркутинский музыкальный колледж» - приобщение к миру искусства, ознакомление с произведениями классической и народной музыки, различными музыкальными произведениями, развитие представлений о различных жанрах музыкального искусства.
- МБУК «Центр национальных культур» - приобщение детей к духовной культуре коми народа, ежегодное участие в фольклорном празднике «Рождественские посиделки коми народа».
-  ГУК «Воркутинский драматический театр», ГУК «Коми республиканский государственный театр кукол» - приобщение к миру театрального искусства, формирование представлений о театре, профессией актера.
- МБУК «Воркутинский музейно-выставочный центр» -  ознакомление с  природой родного края.
-  Воркутинское  отделение общероссийской общественной организации «Всероссийское   добровольное пожарное общество» - проведение конкурсов детских творческих работ «Безопасность глазами детей» (пожарная безопасность), экскурсии с целью ознакомления с профессией пожарного, формирования устойчивых норм поведения на улице и в общественных местах.
-  ОГИБДД ОМВД по г.Воркуте – проведение совместных мероприятий с целью формирования  у воспитанников навыков безопасного поведения на дороге. 
- Детская школа искусств г.Воркуты.

        Тесное   взаимодействие  с культурными центрами Воркуты позволяет ДОУ быть открытой педагогической системой,  расширить спектр услуг всестороннего  развития дошкольников и способствовать  успешной социализации  воспитанников ДОУ.   
        Взаимодействие ДОУ с учреждениями культуры и спорта позволяют формировать положительный имидж учреждения и повышают спрос на образовательные услуги ДОУ.  Сотрудничество  с   учреждениями  строится на  договорной  основе   с  определением  конкретных  задач  по  развитию  ребенка. Проекты и мероприятия, которые ДОУ активно реализует совместно с социальными партнерами в интересах воспитания и развития детей дошкольников способствуют формированию полноценной и всесторонне развитой личности ребенка, проживание им интересного и счастливого детства, формирование духовно-нравственного, здорового, социально активного человека.
7. Финансовые  ресурсы образовательного учреждения 
и их использование!
Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ осуществляется в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые на основании положений Бюджетного кодекса в финансовом управлении администрации городского округа «Воркута».

Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты являются: 

- имущество, закрепленное Учредителем за детским садом на право оперативного управления;

- субсидии, выделяемые из бюджета городского округа «Воркута» для выполнения муниципального задания, на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

-  субсидии на развитие детского сада, выделяемые целевым назначением в рамках целевых муниципальных программ;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц.

	Код по бюджетной классификации
	

	211   Заработная плата                
	10 478 608,22

	212   Прочие выплаты
	122 211,42

	213   Начисление  на выплаты по оплате труда
	3 159 751,89

	221 Услуги связи
	17 416,80

	222 Транспортные услуги
	

	223 Коммунальные услуги
	1 285 210,82

	225 Работы, услуги по содержанию имущества
	143 997,48

	226 Прочие работы, услуги
	252 725,47

	290 Прочие расходы
	13 722,66

	310 Увеличение стоимости основных средств
	115 737,00

	340 Увеличение стоимости материальных запасов
	1 782 654,81


В пределах, имеющихся в распоряжении финансовых средств, детский сад  осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями. 

Муниципальное задание формирует и утверждает ДСК и ДОУ на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных бюджетных учреждений в расчете на одного воспитанника с учетом вида и категории образовательного учреждения. Порядок формирования муниципального задания определяется муниципальным правовым актом администрации городского округа «Воркута».

На основании Постановления Главы МО ГО «Воркута» от 23.04.2013 № 414 «О порядке взимания платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа «Воркута» с 01.07.2013г установлена плата за содержание воспитанника, посещающего дошкольное учреждение  – 2000.00 руб.

Оформление документов на возврат части родительской платы за содержание детей в ДОУ проходит согласно Постановлению правительства РК от 14.02.07г. № 20. 
Руководствуясь порядком предоставления льгот по оплате за содержание детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения МО ГО «Воркута (Постановление главы МО ГО «Воркута» от 23.04.2007 № 413), родители воспитанников ДОУ предоставляется право на получение льгот.
1. Снижение платы за содержание детей на 50% в МБДОУ:

· семьям, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленной в Республике Коми, при предоставлении ими справки УСВ;

· многодетным семьям, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, при предоставлении ими соответствующего удостоверения;

· молодым семьям, в которых оба родителя – студенты средних специальных и высших учебных заведений дневной формы обучения, при предоставлении справки из учебного заведения.

2. Освобождение от платы за содержание детей в МБДОУ:

· семей, имеющих детей с отклонениями в развитии ( в том числе с туберкулезной интоксикацией), при предоставлении ими протокола психолого-медико-педагогической комиссии;

· семей, имеющих детей, посещавших санаторную школу-интернат № 1 (дети малочисленных народов Севера), освобождаются на основании приказа директора по СШИ № 1 о зачислении ребенка;

· семей работников ДСК и ОДУ, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленной в Республике Коми, на основании справки УСВ;

· семей, родители в которых являются учащимися профессиональных училищ или средних специальных заведений и находятся на полном государственном обеспечении как лица из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей. На основании справки из учебного заведения.

Право на получение льготы имеет один из родителей (законных представителей) с предоставлением документов: заявление на предоставление льготы; копия документа, удостоверяющего личность; копия свидетельства о рождении ребенка (детей); справка о составе семьи заявителя; копия договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью (для детей, воспитывающихся в приемных семьях); копия решения органа опеки и попечительства об  утверждении над ребенком опеки (для детей, воспитывающихся под опекой).

В ДОУ предусмотрены возможности экономического стимулирования труда сотрудников за счёт надбавок стимулирующего характера и премий из фонда заработной платы на основании Постановления администрации МО ГО «Воркута» от 10.04.2013г № 1558 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».
Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
Наличие и стоимость дополнительных платных услуг.      
	Виды дополнительных услуг, руководитель.
	Направление развития детей
	Примечание 

	1. Кружок «Нескучайка» Бабушкина И.Ю. (воспитатель)
	Художественно-эстетическое развитие 
	От  4 до 6 лет.  Стоимость 1 занятия: 80 рублей, и 64 рубля (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).

	2. Кружок «Живопись шерстью» - Бабушкина И.Ю.

 (воспитатель)
	Художественно-эстетическое развитие
	От  6 до 7 лет.  Стоимость 1 занятия: 100 рублей, и 80 руб. (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).

	3.Кружок «Открываю себя»- Сонцова А.И.

(педагог – психолог; первая квалификационная категория)
	Эмоционально-волевая сфера
	От 3 до 5 лет. Стоимость 1 занятия: 80 рублей, и 64 руб. (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).

	4. Кружок «Весёлая ступенька» 

Бида А.П. (инструктор по физкультуре; первая квалификационная категория) 
	Оздоровительные мероприятия по общефизической подготовке

«Степ- аэробика»
	От  5 до 7 лет.  Стоимость 1 занятия: 80 рублей, и 64 руб. (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).

	5. Кружок «Пластилиновое чудо»
 Сонцова А.И.(воспитатель; первая квалификационная категория) 
	Художественно-эстетическое развитие
	От  3 до 5 лет .  Стоимость 1 занятия: 80 рублей, и 64 руб. (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).

	6.Кружок «Английский клуб» - Митькова Т.А.

 (воспитатель; высшая квалификационная категория)


	Познавательно-речевое развитие
	От  5 до 7 лет .  Стоимость 1 занятия: 80 рублей, и 64 руб. (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).

	7. Кружок «Риторика для дошкольников»- 

Данилова А.П.

(воспитатель; первая квалификационная категория)
	Познавательно-речевое развитие
	От  6 до 7 лет .  Стоимость 1 занятия: 80 рублей, и 64 руб. (снижение стоимости оплаты дополнительной образовательной услуги для: детей из семей имеющих статус малоимущих и многодетных семей на 20%, дети – инвалиды- бесплатно).


Ведение учета доходов и расходов средств от приносящей доход деятельности осуществляется детским садом посредством заключенного договора на бухгалтерское обслуживание с  МУ «МЦБ». 
8. Реализация годовых задач и перспективных направлений  развития образовательного учреждения

По итогам анализа деятельности МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты  можно сделать следующие выводы о реализации годовых задач по основным направлениям деятельности:
1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников образовательного процесса.
В течение года перед ДОУ стояла задача: Продолжать совершенствовать систему работы по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ в процессе укрепления и модернизации материально-технической базы ДОУ.
            В 2013- 2014 уч. году в ДОУ были созданы условия для обеспечения реализации Программы по обеспечению комплексной безопасности ДОУ. В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 37» г.Воркуты соблюдаются правила по охране труда и технике безопасности, обеспечиваются безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников образовательного процесса. Предписаний Пожарного надзора, ДСК и ДОУ в текущем году не выявлено, условия жизнедеятельности всех участников образовательного процесса соответствуют нормам СанПиН. Скорректирована и систематизирована нормативная документация в соответствии с требованиями пожарной безопасности.
       В ходе плановой выездной проверки Роспотребнадзора было получено Предписание №491/02-01 от 26.02.2014г. Полученные в ходе проверки замечаются устраняются в соответствии с планом по устранению замечаний и определенными сроками. 
       Таким образом, работа по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ осуществляется на достаточно удовлетворительном уровне.
2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья воспитанников.
         Результаты мониторинга заболеваемости детей ясельного и дошкольного возраста показывают положительную динамику, заболеваемость значительно снизилась. Полученные результаты свидетельствуют о стабильной и системной работе всего коллектива ДОУ. Огромную роль сыграло наличие постоянной медсестры, которая своевременно направляла детей к специалистам и осуществляла контроль за выполнением физкультурно-оздоровительной работой в ДОУ. 
         Рабочие программы по образовательным областям «Физическая культура» и «Здоровье» реализованы в полном объёме. Результаты мониторинга образовательных областей «Физическая культура» и «Здоровье» показывают позитивную динамику. Уровень освоения образовательной области «Физическая культура» в целом по саду составляет 96%, уровень освоения образовательной области «Здоровье» в целом по саду составляет 91%, что выше по сравнению с прошлым годом на 2%.

        В течение года, старшей медсестрой проводился мониторинг состояния здоровья воспитанников. Старшим воспитателем и заведующим ежемесячно планировался и осуществлялся оперативный контроль, где отслеживались следующие разделы: санитарное состояние групп; соблюдение графика выдачи пищи; нормы продукта при приёме пищи; осуществление утреннего приёма детей в ОУ; методика проведения закаливающих мероприятий; методика проведения НОД по физическому воспитанию; выполнение режима дня групп; формы организации детей на прогулке; культурно-гигиенические навыки детей   и т.д. Педагоги ДОУ объективно относились к рекомендациям проверяющих и старались вовремя устранить замечания и выполнить предложенные рекомендации. 
        Данные мониторинга позволяют сделать вывод о том, что годовая задача «Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников посредством оптимизации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, использования здоровьесберегающих технологий и усиления контрольно-аналитической деятельности» решена, а значит работу по сохранению и укреплению психического и физического здоровья воспитанников можно считать удовлетворительной.

3. Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса.
         Реализация новых требований к содержанию и организации образовательного процесса прошла в соответствии с этапами Программы развития, запланированными мероприятиями годового плана на 2013-2014 уч.год. 

        В связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в ДОУ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 17.10.2013г. № 1155 на 2014-2015 гг., с целью приведения образовательной деятельности ДОУ в соответствие с ФГОС дошкольного образования был разработан план-график мероприятий по внедрению ФГОС ДО.  План-график был принят на Педагогическом совете № 3 от 19.12.2013г

      Работа по разработанному плану-графику строится по трём основным этапам: 

1) организационно – аналитический, в ходе которого было изучено нормативно-правовое обеспечение по внедрение ФГОС ДО;

      2)   внедренческий, в ходе которого строится работа над организационно – методическим обеспечением внедрения ФГОС дошкольного образования;  кадровым и информационным обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования;

      3)  обобщающий. 

     В течении 2013-2014 учебного года прошла реализация 1 этапа и постепенно, в соответствии со сроками, происходит реализация 2 этапа плана –графика. 
         Работа по реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса строится в соответствии с планом-графиком мероприятий по внедрению ФГОС ДО и находится на удовлетворительном уровне.
4. Осуществление физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников.
          Результаты мониторинга позволяют сделать вывод, что уровень освоения образовательных областей на оптимальном уровне повысился на 4% и составляет 91%.   96 % выпускников освоили содержание образовательных областей на оптимальном (среднем и высоком) уровне.  Результаты на протяжении последних трёх лет достаточно высоки. Это говорит о стабильной работе всего педагогического коллектива в тесном сотрудничестве с родителями, а также о достаточно высоком уровне всех педагогов и специалистов ДОУ.

          Решение годовой задачи «Повысить  уровень освоения содержания образовательной области «Коммуникация» в процессе ознакомления воспитанников с художественной литературой и  активного взаимодействия с семьями воспитанников» показ прошло на удовлетворительном уровне, по-прежнему наибольший процент низкого уровня (15%) прослеживается по речевому развитию воспитанников. 
5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей.
         68% дошкольников приняли участие в конкурсах различного уровня, 30% из них художественно-эстетической направленности, 38% интеллектуальной и физкультурно-оздоровительной направленности. Кроме этого дошкольники принимали участие в совместных выставках, конкурсах и проектах внутри детского сада. В результате  создания благоприятных условий для выявления, поддержки и развития индивидуальности ребенка, расширения сферы участия в воспитанников и педагогов в конкурсном движении, в оказанной методической поддержке педагогам в подготовке конкурсных материалов наблюдается позитивная динамика участия воспитанников ДОУ в конкурсных мероприятиях не только на количественном, но и на качественном уровне, 
         Наличие разнообразного спектра дополнительных образовательных услуг на базе ДОУ  помогает реализовать творческий потенциал воспитанников и способствует успешной социализации детей. Система дополнительного образования отвечает специфике ДОУ и удовлетворяет возможности и потребности, как детей, так и их родителей. 

         Данные результаты позволяют считать, что  годовая задача:  «Повысить степень участия воспитанников в конкурсном движении на различных уровнях посредством развития психолого-педагогической поддержки талантливых и одарённых детей»  выполнена.
6. Развитие педагогического потенциала.
Педагоги образовательного учреждения своевременно проходят аттестацию, обучаются на курсах повышения квалификации.  Анализ посещаемости педагогами заседаний МО позволил определить их уровень активности и посещаемости в течение учебного года: количество педагогов, проявивших свои знания и творческий потенциал, обобщивших свой педагогический опыт и представивших в рамках деятельности МО, составило 7  человек (45% - от общего числа зарегистрированных в списках МО). В сравнении с показателями активности педагогов в работе методических объединений можно говорить об активности педагогов (2012-2013 учебный год - 30%).  Оценивая степень участия педагогов в конкурсах, мероприятиях и выставках различного уровня, отмечено, что педагоги стали активнее принимать участие в конкурсах разной направленности, появилась более осознанная мотивация собственного участия в мероприятиях и участие воспитанников ДОУ.  Активность педагогов, принявших участие в конкурсном движении составляет 80% от общего числа педагогов. Мы гордимся успехами и достижениями наших  педагогов и воспитанников на различных  городских, республиканских мероприятиях,  что    является достойным результатом добросовестного, творческого  труда  воспитателей и специалистов ДОУ.
        Таким образом, годовая задача по повышению мотивации педагогов к участию в трансляции опыта и инновационной деятельности посредством совершенствования системы стимулирования и развития конкурсного движения, выполнена.
9. Заключение.  Перспективы и планы развития              
В результате анализа результатов работы коллектива МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №37» г.Воркуты, степени и качества реализации ООП в 2013-2014 учебном году, для достижения более высоких показателей в процессе организации организационно-педагогической и методической работы, созданию оптимальных условий для всех участников образовательного процесса, мы ставим перед собой следующие приоритетные задачи на 2014-2015 учебный год:
1. Продолжать совершенствовать систему работы по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ в процессе укрепления и модернизации материально-технической базы ДОУ.
2. Способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников в процессе активного взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам развития ценностного отношения к здоровью и потребности в здоровом образе жизни, а также в ходе пополнения предметно-развивающей среды ДОУ спортивным оборудованием.
3. Повысить качество образовательного процесса, обеспечивающего выполнение   плана-графика мероприятий по введению ФГОС ДО в процессе обновления программного методического и предметно – развивающего оснащения, обеспечивающего введение ФГОС ДО, а также в ходе повышения профессионального уровня педагогов  в процессе обучения на  КПК.

4. Повысить уровень речевого развития дошкольников через использование в образовательной работе с воспитанниками продуктивных методов и приёмов речевой деятельности. (моделирование, творческие задания, пересказ с перестройкой текста и т.д.)

5. Повысить степень участия воспитанников в конкурсном движении на различных уровнях посредством развития психолого-педагогической поддержки талантливых и одарённых детей.

6. Повысить мотивацию педагогов к творческому саморазвитию посредством создания  оптимальных условий для активного участия в конкурсном движении, обобщении и трансляции личного педагогического опыта.
Наше дошкольное учреждение в предстоящем году планирует принять участие в мероприятиях:
	
	Мероприятия
	Уровень 

	1. 
	Фольклорный праздник «Рождественские посиделки коми народа»
	муниципальный

	2. 
	Физкультурно-образовательный фестиваль «Воркутинские звездочки» «Весёлые старты»
	муниципальный

	3. 
	 Творческий конкурс и конкурс декоративно – прикладного творчества «Республика Коми глазами детей» в рамках фестиваля «Моя дорогая коми земля».
	муниципальный

	4. 
	Муниципальный конкурс VII Республиканского конкурса детского творчества  «Безопасность глазами детей» (пожарная безопасность)
	муниципальный

	5. 
	Конкурс-соревнование «Зелёный огонёк» 
	муниципальный

	6. 
	Всероссийский конкурс «Радуга детства» (осенний марафон)
	РФ

	7. 
	Всероссийские конкурсы, предложенные в дистанционном режиме
	РФ

	8. 
	Межрегиональный конкурс детских рисунков «Экология глазами детей»
	РФ

	9. 
	Профессиональные конкурсы для педагогов ДОУ
	муниципальный, РК, РФ
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