


 
 

Внести изменения и дополнения в Коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 37 «Росинка» г. Воркуты (01.03.2022 – 

28.02.2025). 

1. Приложение 5 к Коллективному договору «Перечень профессий и должностей, дающих 

право на доплату за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (согласно 

результатам специальной оценке условий труда) в строке с наименованием «Профессия, 

должность» дополнить: 

 

№ 

п.п 

Профессия, 

должность 

Повышение  

оплаты труда 

работников  

Обоснование предоставления 

2 Подсобный 

рабочий  

4% Специальная оценка условий труда от 

03.07.2020 г.  

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 03.11.2015 г. № 843н «Об 

утверждении Порядка формирования, хранения 

и использования сведений, содержащихся в 

Федеральной государственной информационной 

системе учета результатов проведения 

специальной оценки условий труда», п.1 

  

2. Раздел VIII. «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора в пунктах 8.1.1, 8.1.7, 

8.1.8, 8.1.11, 8.1.16, 8.3.6.  указать статьи Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК 

РФ) с учетом  изменений, вступивших в силу 01.03.2022: 

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные  условия труда,  

внедрение современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих производственный  

травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

8.1.7.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

(ст. 216.1 ТК РФ). 

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 226-231 ТК РФ).  

8.1.11.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  на  каждое  рабочее место с 

учетом мнения профсоюзной организации (ст. 214 ТК РФ). 

      8.1.16. проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством 

(статья 214 ТК РФ). 

8.3.Работник обязуется: 

8.3.6. Немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего руководителя  о  

любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом несчастном  случае,  

происшедшем  на  производстве,  или  ухудшении  состояния  своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания. (Ст. 215 ТК РФ). 

3.  Раздел VIII. «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора пункт 8.3.5 

изложить в следующей редакции: 

8.3.5.  Проходить профилактические прививки в  соответствии с требованиями ст.29 и ст.35 

Закона № 52-ФЗ от 30.03.99 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,  п.12  

Постановления  Правительства  РФ  от 15.07.99  № 825  «Об  утверждении перечня  работ,  

выполнение  которых  связано  с  высоким  риском  заболевания инфекционными  болезнями  и  

требует  обязательного  проведения  профилактических прививок», п.1.5  СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
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оздоровления детей и молодежи», п. 2773   СП 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические 

требования по профилактике инфекционных болезней". 

 

4. Приложение 4 к Коллективному договору «Нормы бесплатной выдачи смывающих и 

обезвреживающих средств работникам МБДОУ «Детский сад № 37» г. Воркуты» изложить в 

следующей редакции: 

 

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам  

МБДОУ «Детский сад № 37» г. Воркуты 

 

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами»,  работникам рабочих профессий 1 раз в месяц выдаются 

бесплатно смывающие и обезвреживающие средства  
 

№ 

п.п. 

Наименование профессии Наименование смывающих 

и обезвреживающих средств 

Количество выдачи 

смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

1 

 

Повар 

Уборщик служебных помещений 1 

разряда 

Оператор стиральных машин 3 

разряда 

Подсобный рабочий 2 разряда 

Младший воспитатель 

Кладовщик 2 разряда 

Жидкие моющие средства в 

дозирующих 

устройствах или мыло 

твёрдое 

 

250 мл или 

200 гр. 

 

Регенерирующие,  

восстанавливающие кремы  

или  эмульсии 
 

100 мл. 

 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 

санитарно-бытовых помещениях учреждения  мыла или дозаторов с жидким смывающим 

веществом. 

Примечание: в соответствии со статьей 221 ТК РФ работодатель имеет право с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 

органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также температурных условий 

или загрязнений. 

5. Раздел VIII. «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора дополнить  

следующим пунктом: 

Работодатель обязуется: 

8.1.19. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

(приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда») 

- обеспечить учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников (статья 226 ТК РФ, приказ Минтруда России от 

15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) 

работников»). 
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6. Приложение 6 к Коллективному договору «План мероприятий по улучшению  

условий охраны труда работников на 2022 – 2025 годы» дополнить мероприятиями, 

направленными на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе. 

№ 
Содержание 

мероприятия 

Стоимость 

работ 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

за выполнение 

Количество работников, 

которым улучшились 

условия труда 

 

всего 

В том числе 

женщины 

5 Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

развитие физической 

культуры и спорта 

10 000 В течение 

года 

Заведующий, 

инструктор по 

физической 

культуре 

80 78 

  

7. Дополнить Коллективный договор приложением 8: 

 
КОНТИНГЕНТ РАБОТНИКОВ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 37» Г. ВОРКУТЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИХ ПРОХОЖДЕНИЮ ПЕРИОДИЧЕСКИХ И ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ СОГЛАСНО ПРИКАЗУ № 29Н ОТ 28.01.2021 

 

№ 

п/п 
Должность 

№ приложения, пункты, наименование вредных 

и (или) опасных производственных факторов 

1 Заведующий Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), приложение № 9 пункт 4.2.5. 

электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 

400 кГц) 

2 Заведующий 

хозяйством 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), приложение № 9 пункт 

4.2.5. электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 

кГц - 400 кГц) 

3 Старший 

воспитатель 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), приложение № 9 пункт 

4.2.5. электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 

кГц - 400 кГц) 

4 Воспитатель Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

5 Младший 

воспитатель 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) п.1.48 (моющие средства) 

6 Методист  Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), приложение № 9 пункт 

4.2.5. электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 

кГц - 400 кГц) 

7 Музыкальный 

руководитель 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

8 Повар Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), п.1.48 (моющие средства), 

4.8. параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой 

нагрузки среды, влажность, тепловое излучение), п.5.1 (Тяжесть трудового 

процесса), п.23 (контакт с пищевыми продуктами) 

9 Кастелянша 2 

разряда 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 
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10 Подсобный 

рабочий 2  разряда 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) п.1.48 (моющие средства), 

п.5.1 (Тяжесть трудового процесса), п.23 (контакт с пищевыми продуктами) 

11 Кладовщик 2  

разряда 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

12 Оператор 

стиральных машин 

3 разряда 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

п.1.48 (моющие средства) 

13 Делопроизводи-

тель 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), приложение № 9 пункт 

4.2.5. электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 

кГц - 400 кГц) 

14 Дворник 1 разряда Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

15 Уборщик 

служебных 

помещений 1 

разряда 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

п.1.48 (моющие средства) 

16 Инструктор по 

физической 

культуре 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

17 Педагог-психолог Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 

18 Ведущий 

экономист 

Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей), приложение № 9 пункт 

4.2.5. электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 

кГц - 400 кГц) 

19 Учитель-логопед Приложение к приказу № 29н, пункт 25 (работа в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей) 




